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12.

. HUSZ KERDES (4tdolgozott)

. Jobban vonz a munka vagy mas

tevékenység, mint a kozeli kapcsolatok,
a pihenés, stb.?

. Vannak-e olyan idészakok, amikor

motivalt vagy, keresztiilviszel
feladatokat akkor is, ha nem akarod,
maskor pedig halogatsz és kikeriilod a
tennivaldkat, azt szeretnéd, hogy mar
meg legyenek csindlva?

Viszel 4gyba munkat? Szoktal hétvégén
dolgozni? Vagy vakacié6 alatt?

. Otthonosabban érzed-e magad, ha a

munkdadrdl beszélsz, mint mas
témakrol?

Szoktal éjszakazni?

Neheztelsz-e a munkadra vagy az
emberekre a munkahelyeden, hogy
olyan sok terhet tesznek a valladra?

Elkeriilod-e a masokkal vagy az
onmagaddal valé intimit4st?

Ellenallsz-e, ha faradt vagy, és
fogyasztasz-e valamilyen élénkit8szert
(tea, kdvé, energiaital stb.)?

Viéllalsz-e plusz munkat vagy onkéntes
feladatot, mert attdl tartasz, a dolgok
masképp nem késziilnek el?

. Rendszeresen alulbecsiiléd, mennyi

ideig tart valami, és aztdn rohansz, hogy
befejezd?

Belemeriilsz-e valamilyen
tevékenységbe, hogy megvaltoztasd az
érzéseidet, vagy elkeriild a gyaszt, a
félelmet és szégyent?

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tiirelmetlen vagy-e emberekkel, akik a
munka mellett mas dolgokat is
fontosnak tartanak?

Félsz-e, hogy ha nem dolgozol mindig
keményen, elveszited az llasodat, vagy
kudarcot vallasz?

Félsz-e a sikertdl, a kudarctdl, a
kritikatdl, az anyagi bizonytalansagtol,
vagy hogy nem lesz elég id6d valamire?

Prébalsz-e egyszerre tobb mindent
csindlni, hogy tobb minden legyen
elvégezve?

Zavar-e, ha masok megkérnek, hogy
hagyd abba, amit éppen csindlsz, és
kezdj el valami mast?

A talérazas okozott-e mar problémat az
egészségi allapotodban, vagy a
kapcsolataidban?

A munkdra vagy mas tennivaléra
gondolsz-e vezetés, beszélgetés, elalvas
vagy alvas alatt?

Fesziiltséget érzel-e, amikor nincs
teend8d és/vagy reménytelenséget,
hogy sose keriilsz egyenstlyba?

21. Az emailjeid, dokumentumaid vagy mas

technikai eszkdzeid rabszolgédjanak
érzed-e magad?



